Приложение 1

к  распоряжению комитета 

Ленинградской области по туризму
от ____ ___________2017 г. № ______

П О Л О Ж Е Н И Е
об организации и проведении регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма» в Ленинградской области в 2017 году
I. Общие положения

1.
Настоящее Положение определяет порядок и условия организации и проведения регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма» в Ленинградской области в 2017 году (далее - Положение).

2.
Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма» (далее – Конкурс) в Ленинградской области проводится комитетом Ленинградской области по туризму.

3.
Сроки проведения регионального этапа Конкурса с 10 апреля 2017 года по 18 августа 2017 года.
4.
Прием документов для участия в Конкурсе осуществляется                             до 09 июня 2017 года.
5.
Целями Конкурса являются:

· повышение качества обслуживания в туристской индустрии;

· повышение престижности туристских профессий;

· привлечение квалифицированных специалистов в индустрию туризма;
· повышение востребованности выпускников профильных учебных заведений на рынке труда;

· пропаганда достижений и передового опыта в индустрии туризма.

6. Участие номинантов в Конкурсе является бесплатным.

7. Информационное обеспечение:

Информационное сообщение о проведении Конкурса публикуется на официальном туристском сайте Ленинградской области http://travel.lenobl.ru. Сообщение должно содержать следующие сведения о Конкурсе:

· сроки проведения Конкурса;

· перечень документов, необходимых для участия в Конкурсе;

· адрес электронной почты и сроки приема документов;

· контактные телефоны, факс.
8. Конкурс представляет собой соревнования, предусматривающие выполнение конкурсных заданий на всех этапах его проведения, включая проверку теоретических знаний участников конкурса и выполнение ими практических заданий, а так же экспертную оценку профессиональных компетенций участников.
Требования к конкурсным заданиям участников Конкурса определяются распоряжением Комитета Ленинградской области по туризму.
По каждой номинации определяются победители Конкурса.
9. Результаты регионального этапа Конкурса, профессиональные достижения и передовой опыт победителей освещаются на официальном сайте комитета Ленинградской области по туризму http://travel.lenobl.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

II. Участники Конкурса

10. В Конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации - работники организаций туристской индустрии, стаж которых составляет не менее трех лет по соответствующей профессии и надлежащим образом исполняющие свои трудовые функции.

К участию в конкурсе не допускаются работники, имеющие нарушения трудовой дисциплины и требований охраны труда.

11. В конкурсе могут принять участие самозанятые граждане при условии соответствия требованиям, указанным в п. 10 настоящего Положения.

III. Организация и проведение регионального этапа Конкурса

12.
Для организации и проведения регионального этапа Конкурса, определения его победителей создается региональная конкурсная комиссия, определяется ее состав. 
13.
Организации, выдвигающие для участия в Конкурсе работников, а также самозанятые граждане направляют в региональную конкурсную комиссию, с описью, документы и материалы, указанные в Приложении к настоящему Положению.

14.
Региональная конкурсная комиссия организует и проводит региональный этап Конкурса:
-
информирует о проведении регионального этапа Конкурса на официальном сайте комитета Ленинградской области по туризму http://travel.lenobl.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
-
принимает пакет документов, включаемых в заявку для участия в Конкурсе,

-
по результатам выполнения участниками конкурсных заданий определяет победителей,
-
комиссия принимает решение по рассматриваемому вопросу путем открытого голосования,

-
решение региональной конкурсной комиссии является правомочным, если на заседании присутствовало не менее 50 % от общего числа ее членов,

-
решение региональной конкурсной комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения участников регионального этапа Конкурса,

-
копия протокола о решении региональной комиссии вместе с информацией и сведениями о победителях направляется в Ростуризм для участия в федеральном этапе.
15.
Победители регионального этапа Конкурса награждаются дипломами и получают право продолжить участие на федеральном этапе Конкурса.
Приложение 

к Положению об организации и

проведении регионального этапа

Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства 

работников сферы туризма 

«Лучший по профессии в индустрии туризма» 

в Ленинградской области

от ____ ___________2017 г. № ______

Перечень документов, включаемых в заявку для участия в региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма» в Ленинградской области в 2017 году
1.
Заявление организации-работодателя. В заявлении указываются, в том числе наименование организации, включая сведения об организационно-правовой форме, месте нахождения, осуществляемых видах деятельности, почтового адреса, номера контактного телефона, иных возможностей оперативной связи, наименование номинации или подноминации Конкурса (самозанятыми гражданами не предоставляется).
2.
Личный листок по учету кадров с указанием паспортных данных и контактного телефона, цветная или черно-белая фотография 4 х 6 самого участника конкурса (самозанятыми гражданами предоставляется фотография)

3.
Копия диплома об образовании (при наличии), копия свидетельства о начальном, среднем профессиональном образовании или копия аттестата об общем образовании.

4.
Копии дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации, переподготовке (при наличии).

5.
Краткая информация об основных результатах деятельности организации за последние два года, в том числе по профессии, по которой работник, учащийся выдвигается на конкурс.

6.
Фото и видеоматериалы, характеризующие работу номинанта, в том числе на электронных носителях (при наличии).

7.
Характеристика на участника конкурса, отражающая: основные итоги профессиональной деятельности (обучения) с указанием конкретных заслуг номинанта и профессиональных достижений; наличие наград, дипломов (наименование, дата вручения); стаж работы по конкурсной профессии; квалификацию; участие в конкурсах. К характеристике следует приложить справку об отсутствии у номинанта дисциплинарных взысканий и нарушений общественного порядка за последний год (самозанятыми гражданами не предоставляется).

8.
Копия выписки из единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей).

9.
Анкета конкурсанта.
